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MANIFESTO della RESPOSABILITA’ SOCIALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Controllo del Documento 

L’originale del documento è archiviato in forma elettronica. Il documento non è controllato quando è stampato 

Identificativo Versione Data Autore Firma e Data 

REG. 0 2024.01.04 Ing. Rossella Falcone  

Storia delle modifiche 
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MANIFESTO DELLA RESPOSABILITA’ SOCIALE 

✓ No al lavoro infantile o lavoro obbligato; 

✓ Rispetto della normativa vigente; 

✓ Rispetto della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva; 

✓ Contrasto a ogni forma di discriminazione e di disparità di trattamento; 

✓ Condanna di tutte le condotte illegali; 

✓ Applicazione completa ed imparziale del contratto collettivo nazionale di lavoro a tutti i 

dipendenti; 

✓ Garanzia della tutela alla maternità e paternità, nonché delle persone svantaggiate; 

✓ Promozione e miglioramento delle condizioni di sicurezza e di benessere fisico e psichico dei 

propri collaboratori; 

✓ Coinvolgimento di tutti i fornitori di beni, attività e servizi ed il loro impegno nei confronti 

della responsabilità sociale; 

✓ Sviluppo ed estensione dei processi di informazione, comunicazione, formazione ed 

addestramento e promozione del dialogo con le parti interessate. 

 

La firma in calce non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è 

sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta o inviata all’ufficio competente, via 

fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta, insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identità 

del dichiarante 

Data/date Eseguito / Executed Approvato / Approved 

Rende (CS) li, 2024.01.04 Dott. Ing. Rossella Falcone Dott. Ing. Raffaele SCHETTINO 

   


